Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Miedzyrzeczu
66-300 Miedzyrzecz ul. Zakaszewskiego 2

Ogtoszenie nr 90527 / 11.01.2022

Zastepca Gtownego Ksiegowego
Zespdl ds. finansowo-ksiegowych i administracyjnych

Pierwszeristwo dla osdb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Czym bedziesz sie zajmowac

Miedzyrzecz

ul. Zakaszewskiego
2

Osoba na tym stanowisku:
e prowadzi ewidencje ksiegowa jednostki,

e przygotowywuje dane do sprawozdan budzetowych i finansowych,
e bierze udziat w opracowywaniu planéw dochoddow | wydatkéw budzetowych jednostki,

e bierze udziat w opracowywaniu projektéw przepiséw wewnetrznych dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,
zaktadowego planu kont, polityki rachunkowosci, obiegu i kontroli dokumentéw ksiggowych,

e dokonuje analiz wykorzystania $rodkéw budzetowych oraz wykonania dochodéw budzetowych,

s wspdtpracuje z pozostatymi komérkami organizacyjnymi,

« prawidtowo i terminowo dokonuje rozliczen finansowych,

e, nalicza wynagrodzenia, prowadzi sprawy z zakresu ZUS i podatku dochodowego,

e prowadzi sprawy kadrowe,

e sporzadza dokumentacje finansowg dotyczaca kosztéw realizacji zadan Zespotu ds. Zdrowia i Ochrony Zwierzat,

 wykonuje inne niewymienione wyzej zadania, ktére na mocy prawa lub przepiséw wewnetrznych wydanych przez
Powiatowego Leakrza Weterynarii w Miedzyrzeczu nalezace do kompetencji z-cy gtéwnego ksiggowego,

e podczas niobecnosci gtéwnego ksiegowego wykonuje zadania nalezace do jego kompetencji.
Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze Osoba ubiegajaca sie o stanowisko z- cy gtéwnego ksiegowego powinna mie¢ ukonczone

il



ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia
magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada¢ co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowoséci,

e Znajomosc przepiséw ustawy o rachunkowosci oraz przepiséw wykowanczych do ww. ustawy, praktyczna wiedza nt.
zagadnien zwigzanych z rachunkowoscia budzetowa(plany kont, klasyfikacja budzetowa), znajomos¢ ustawy o finansach
publicznych, przepiséw z zakresu sprawozdwaczosci budzetowej oraz Prawa zaméwieri publicznych,

e Umiejetnos¢ sprawnej obstugi komputera, w tym praktycznego wykorzystania aplikacj pakietu MS Office,
e Posiadanie zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo skarbowe,

e znajomos¢ zasad naliczania wynagrodzen, skiadek ZUS i FP oraz podatku dochodowego,

e Znajomosc przepiséw prawa pracy i stuzby cywilnej,

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

o Korzystanie z petni praw publicznych

e Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e znajomos¢ obstugi systemu bankowosci elektronicznej NBP, programu Patnik, TREZOR,

e odpornosc¢ na stres i umiejetnos¢ radzenia sobie z nim, dokiadnosé¢, odpowiedzialnosc i rzetelnosé w wykonywaniu swoich

obowigzkow.
¢ doswiadczenie zawodowe w ksiegowosci sektora fiansnéw publicznych.
* umiejetnosc sprawnej obstugi komputera, w tym praktycznego wykorzystania aplikacji pakietu MS Office,

Dostepnos¢

* Nasz urzad jest pracodawcg rownych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosc, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona,

* Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystac z pierwszefistwa w zatrudnieniu - 216z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

- praca od poniedziatku do piatku w godzinach od 7:30 do 15:30, - praca w siedzibie jednostki, - stanowisko pracy
zlokalizowane w pokoju biurowym na pierwszym pigtrze, - budynek biurowy nie posiadajacy wind, podjazdow,
odpowiednio dostosowanych toalet dla os6b niepetnosprawnych, - narzedzia i materiaty pracy- komputer, urzadzenia
biurowe,

Dodatkowe informacje

* Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podate$ adresu e-mail).

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.



Twoja aplikacja musi zawierac (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow 'rekrutacji
Oswiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznch

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub za przestepstwo skarbowe

Oséwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie¢ w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 21 stycznia 2022

W formie paplerowej na adres: Sekretariat Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Miedzyrzeczu

Zakaszewskiego 2

66-300 Miedzyrzecz

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21.01,2022
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
~2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
vsobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Matysek Matgorzata , nr tel, 696080727

e Kontakt do inspektora ochrony danych: miedzyrzecz.piw@wet.zgora.pl
e Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

* Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Miedzyrzeczu
e Okres przechowywania danych:

Czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwosé wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej; n
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5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o sfuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw, z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust, 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej,

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e |nne informacje: podane dane nie bedg podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane



