Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Miedzyrzeczu

Ogtoszenie o naborze nr 56207 z dnia 24 pazdziernika 2019 r.
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Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

w Zespole zdrowia i ochrony zwierzat

Miedzyrzecz Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Miedzyrzeczu
66-300 Miedzyrzecz
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w ul. Zakaszewskiego 2

Miedzyrzeczu

66-300 Miedzyrzecz

ul. Zakaszewskiego 2

- teren powiatu miedzyrzeckiego

WARUNKI PRACY

- praca od poniedziatku do piatku w godzinach 7:30 do 15:30,
- praca w siedzibie i poza siedzibg urzedu - teren powiatu miedzyrzeckiego, wyjazdy stuzbowe,
- prowadzenie pojazdu stuzbowego do3,5t,
- stanowisko pracy zlokalizowane w pokoju biurowym na pierwszym pietrze,
- budynek biurowy nie posiadajacy wind, podjazdéw, odpowiednio dostosowanych toalet dla oséb niepetnosprawnych,
- narzedzia i materiaty pracy - komputer, urzadzenia biurowe.

\

ZAKRES ZADAN

nadzér nad podmiotami prowadzacymi dziatalnoé¢ w zakresie transportu zwierzat i posrednictwa,
nadzér nad fermami drobiu,

nadzér nad gospodarstwami utrzymujacymi bydto i konie,

nadzér nad przestrzeganiem praw zwierzat domowych, w tym nadzér nad schroniskami dla zwierzat,
kontrole bioasekuracji drobiu i $wif,

nadzor nad przemieszczaniem zwierzat

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne, zootechniczne lub rolnicze

dogwiadczenie zawodowe: co najmniej 3 miesigce w zakresie wykonywania zawodu lekarza weterynarii lub
zootechnika lub rolnika

umiejetnos¢ obstugi komputera,

prawo jazdy kat. B,

prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii w przypadku posiadania wyksztatcenia wyzszego weterynaryjnego
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych



WYMAGANIA DODATKOWE

o znajomos¢ Kodeksu Postgpowania Administracyjnego i Egzekucyjnego,
o umiejetnoé¢ stosowania prawa weterynaryjnego i jego interpretacji,
e umiejetnosc¢ pracy w zespole

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

o Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego /
stazu pracy

Kopie dokumentu - prawo jazdy,

Kopie dokumnetu lub oswiadczenie potwierdzajace prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii,

Oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

O<¢wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oéwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

e kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych
kandydatek/kandydatow

TERMINY | MIEJSCE SKtADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 04 listopada 2019 1.

e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentéw:
Sekretariat Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Miedzyrzeczu
ul. Zakaszewskiego 2
66-300 Miedzyrzecz

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Dane osobowe s przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Matgorzata Matysek, nr tel. 696080727

e Kontakt do inspektora ochrony danych: miedzyrzecz.piw@wet.zgora.pl

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

o Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Migdzyrzeczu

e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, W
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z
przepiséw o archiwizacji

e Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- 7adanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora

danych, podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
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1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22* Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14
lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o0 wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o sfuzbie cywilnej (m.in.
imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do
satrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokredlonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna
odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegéine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, nie wynosi co
najmniej 6%.

Nabér na stanowisko Inspektora weterynaryjnego w Zespole ds. zdrowi i ochrony zwierzat.

LEGENDA

Pierwszefstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszefstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

« zlozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
« spefniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

« po rekrutacji znalazty si¢ w gronie najlepszych kandydatéw.
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